ANNONCE
MAI 2026

Agence qualité
construction

CHEF-FE DE PROJET

« Préparer les futurs professionnels du batiment aux défis
de la rénovation énergétique »

Type de contrat: CDI de projet (ouvert aux fonctionnaires en
détachement)

Expérience requise : 2 ans minimum dans un poste similaire
Localisation : Paris

Prise de poste : Dées que possible

Salaire : 44-48 k€ brut annuel + avantages

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser avant le 19 juin
2026 a I'adresse suivante : m.trzcionka@qualiteconstruction.com

L'Agence Qualité Construction (AQC)

Rejoignez 'AQC en tant que Chef-fe de projet pour le programme FEEBAT.

L'AQC, Association Loi 1901, vous séduira par son caractére d'intérét général :
prévenir les désordres dans le batiment et améliorer la qualité de la construction.
Elle mene cette mission avec I'ensemble des acteurs de l'acte de construire.
L'écoute, la recherche de consensus et le respect font partie de ses valeurs.

L'AQC, c'est aussi une équipe de 40 personnes avec 6 délégations régionales ; son
siege est basé a Paris. Elle est structurée en 4 directions techniques (Observation,
Prévention, Partenariat et Actions Territoriales, Programmes) et 2 directions
support (Edition et Communication, Administrative et Financiére).

Pour en savoir plus : https://qualiteconstruction.com/
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POSTE A POURVOIR :
Chef-fe de projet

Le Poste

Le programme FEEBAT

FEEBAT est un programme financé par les Certificats d'Economie d’Energie (CEE)
qui contribue a renforcer les compétences des professionnels et futurs
professionnels du batiment dans le domaine de l'efficacité énergétique.

Depuis 2018, 'AQC porte l'axe « formation initiale » de ce programme, qui
accompagne les enseignants de la voie professionnelle, les formateurs du réseau
de l'apprentissage et les enseignants des écoles d’Architecture pour préparer les
futurs professionnels du batiment aux défis de la rénovation énergétique.

Au cours des 3 derniéres années scolaires, 10 000 enseignants et formateurs ont
été accompagnés pour prendre en main une bibliotheque de ressources
pédagogiques innovantes représentant plus de 500 heures d’enseignements.

Un nouveau programme FEEBAT sur 3 ans a été validé en mai 2026, avec des
ambitions renforcées.

Dans ce contexte, 'AQC renforce son équipe de coordination sur ce programme
et recrute un-e chef-fe de projet pour un poste en CDI de projet.

Description du poste

Sous la responsabilité hiérarchique du directeur des programmes et sous la
responsabilité fonctionnelle de la directrice de projet FEEBAT, vous pilotez la
conception de ressources pédagogiques et le déploiement des parcours de
formation pour les enseignants et formateurs avec une finalité claire : mieux
préparer les futurs professionnels du batiment aux défis de la rénovation
énergétique.

A ce titre, vous aurez pour principales missions :

e Organiser et animer la concertation des parties prenantes sur les actions
dontvous avez la charge : partenaires institutionnels, experts, prestataires ;

e Analyser et qualifier les besoins exprimés afin d’en structurer la réponse
opérationnelle ;

« Elaborer les cahiers des charges, les plannings et piloter les consultations ;

e Superviser les prestations externalisées, en particulier les actions de
formation déployées sur tout le territoire hexagonal et ultramarin ;

« Veiller au respect des exigences définies, des délais et des budgets ;

o Identifier et mettre en ceuvre les optimisations nécessaires ;

o Participer a la promotion des actions menées ;

e Suivre 'exécution budgétaire et les indicateurs clés des actions menées ;
e Assurer un reporting aupres de la directrice de projet et des partenaires.
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POSTE A POURVOIR :
Chef-fe de projet

Profil recherché

De formation supérieure de niveau Master (ou équivalent), vous disposez d'une
spécialisation et/ou d'une appétence marquée pour le secteur de la formation
professionnelle et/ou le secteur du batiment.

Vous justifiez idéalement d'une expérience en pilotage de projets impliquant une
diversité de parties prenantes (institutionnels, experts, prestataires).

Attaché-e aux enjeux d'intérét général, vous étes sensible aux questions de
montée en compétences et de transition écologique.

Connaissances, Savoir-faire

e Connaissance des enjeux de la rénovation énergétique et/ou du secteur
de la formation professionnelle ;

e Aptitude a gérer efficacement plusieurs actions simultanément ;

e Capacités d'animation de réunions, de dialogue et de concertation.

Compétences transverses

e Adaptabilité, agilité, autonomie ;

o Capacité a interagir avec des interlocuteurs variés (techniques,
institutionnels) ;

e Rigueur (dans sa gestion administrative et budgétaire) et sens de
I'organisation (priorisation, gestion des délais).

Conditions

Le contrat proposé est un CDI de projet. La durée de la mission proposée est au
maximum de 3 ans.

La rémunération se situe entre 44 et 48 k€ brut annuel, selon profil.

Les salariés de 'AQC bénéficient également des avantages suivants :

- 24 joursdeRTT

- Une mutuelle santé prise en charge a 100%

- Un PEE et un PERECO avec abondement employeur : jusqu’a 5,5 k€ par an

- Un accord télétravail

- Des titres-restaurant

- Une prise en charge des abonnements de transport a 75%, ainsi qu'un
forfait mobilités durables
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